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令和８年３月新規高等学校卒業者の就職に係る募集採用の流れについて 

 

時下、益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。平素は、本会の活動に対しま

して、格別のご高配を賜り厚く御礼申し上げます。 

さて、「令和８年３月新規中学校・高等学校卒業者の就職に係る推薦及び選

考開始期日等並びに文書募集開始時期等について」（令和７年２月 20 日付け全

建労発第 61 号）にて、令和７年度の選考開始期日等の遵守について、周知の

依頼をしたところです。 

今般、全建においては、令和７年度事業計画の「３．労働環境の整備（賃上

げ、働き方改革等）と人材確保 （４）人材確保の取組 ①若年者の人材確

保」において、新規高等学校卒業者等の労働市場に関する情報提供を行うこと

を記載しております。６月１日より、令和８年３月高等学校卒業者の募集採用

（求人申込書のハローワークへの提出）が始まることから、当該情報提供にお

ける速報として、「令和７年度新規高等学校卒業者の募集採用の流れ（企業の

対応）」（暫定版）を作成、ポイントや補足を加えました。 

つきましては、貴会会員企業の皆様にご活用いただきたく、周知いただけま

すと幸いです。 

なお、今後、募集採用に係る情報（採用に関連する各種データ等）をまとめ

て提供することとしております。 
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