
対 　 象  

　若手技術者（入社3～5年）の方 

会 　 場  

飯田橋レインボービル　1階「Ｃ・Ｄ会議室」　新宿区市谷船河原町11

内 　 容  

定員・申込方法 

問合せ先 

受 講 料  

○東京建設業協会・東京土木施工管理技士会会員：無料 
○非 会 員：10,000円（税込み：当日受付でお支払いください） 

社団法人東京建設業協会　講習会係　TEL 03-3552-5656　FAX 03-3555-2170 
〒104-0032　東京都中央区八丁堀2-5-1　東京建設会館5階 
当協会の各種研修会はホームページ  http://www.token.or. jp にて案内しております。 

開 催 日  

　平成23年5月25日（水）10時～16時30分（9時30分より受付） 

講 　 師  

　丸谷　正　氏（㈱日本コンサルタントグループ　建設産業システム研究所企画室コンサルタント） 

若手技術者のためのコミュニケーション能力強化研修会
　現場管理をする皆さまは技術者であると同時に、効率的に現場を運営していくマネージャーでもありま
す。それには人と人との信頼構築（＝円滑なコミュニケーション）が必要不可欠であるといえます。本講
座では、主に若手技術者の方を対象として、今までを振り返り、今後、円滑な対人関係を築いていくには
どうすればよいか、建設業の実例に基づいたノウハウとケーススタディで学んでいきます。是非この機会
に奮ってご参加ください。 

譖東京建設業協会 
東京土木施工管理技士会 

1．現場内コミュニケーションの方向とその実態 
　・現場内コミュニケーションの方向 
　・変わる現場代理人の要件 
2．現場内コミュニケーションの実態  
　・発注者、オーナーとの対応 
　・協力会社との対応 
　・近隣住民との対応 
　・社内での対応 
3．コミュニケーションの基本  
　1）コミュニケーションとは 

　2）コミュニケーションの4要素 
　　（話す、聞く、書く、読む） 
　3）コミュニケーションの4要素を活用した例 
4．現場内コミュニケーション応用演習 
　1）協力会社に無理をお願いする場面～間違い探し～ 
　2）発注者からの要望を取り入れた提案をする場面 
     　～発注者の要求とプレゼンテーション～ 
　3）近隣住民へ挨拶をする場面 ～挨拶と社内ＰＲ～ 
5．まとめ 
 

関西大学工学部土木工学科卒業後、栗原工業㈱にて電力土木工事、発電所建設一式工事の経験を経て、㈱日本コンサル
タントグループ入社。主に現場代理人を対象としたスキルアップ教育や施工管理研修などを専門とし活躍されている。 

 

・定員36名 
・申込用紙によりFAX（03-3555-2170）にてお申し込みください。 
・受付後、受付印・受付番号を記入の上、返信させていただきます。 
・定員に達した場合などで、受け付けられない場合は、その旨ご連絡いたします。 
・本研修はグループ形式での演習も含まれているため、少人数で開催いたします。 
　1社あたり2名までのお申込みに限定させていただきます。 
　※多数の申込みが予想されますので、当日必ずご出席いただける方のみお申し込みください。 
　※申込み受付後、万一欠席される場合は至急ご連絡ください。 


